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GLOSARIO

Término/ Sigla (en orden

alfabético)

Definicion

1 CCyOE Comisidn de Capacitacion y Organizacion Electoral
2 Cl Coordinacion de Informdtica
. El o los Consejos Distritales y Municipales Electorales del
3 Consejo(s) . y y P
Instituto.
4 Consejo General El Consejo General del Instituto
Direccién de Capacitacidén y Organizacion Electoral del
5 | DCyoE . P yore
Instituto
6 Instituto Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes
Lineamientos para la designacion de las personas que
. . ocuparan las Presidencias, Secretarias Técnicas y
7 Lineamientos ., . .
Consejerias Electorales en los Consejos Distritales y
Municipales Electorales del Instituto
. . La persona designada como titular de la Presidencia del
8 Presidencia . . .
Consejo Distrital y Municipal Electoral correspondiente
9 Presidencia del Consejo Titular de la presidencia del Consejo General del
General Instituto
El Reglamento de los Consejos Distritales y Municipales
10 | Reglamento : . : y P
Electorales del Instituto
Al sistema que determine e implemente el Instituto para
11 | Sistema de Registro el registro de las personas aspirantes a la integracion de

los Consejos
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INTRODUCCION

El presente Manual tiene como finalidad establecer de manera clara, detallada, secuencial y

operativa las actividades necesarias para ejecutar el procedimiento de seleccidon y designacién de

las personas que ocuparan las Presidencias, Secretarias Técnicas y Consejerias Electorales en los

Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Este Manual traduce los Lineamientos en acciones concretas, permitiendo que cualquier persona

servidora publica pueda ejecutar el proceso sin ambigliedad, garantizando la observancia de los

principios rectores y la maxima publicidad en la funcién electoral. El documento se encuentra

disefiado como una herramienta operativa.

MARCO LEGAL

Ordenamiento legal aplicable

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Fundamento legal

Articulo 41, Base V y 116, fraccidon IV, inciso c)

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Articulo 98, 99 y 104, numeral 1, inciso a) y f)

Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes

Articulo 17, Apartado B

Cadigo Electoral del Estado de Aguascalientes

Articulo 1°, 4, 66, 67, del 87 al 91 y del 94 al 98
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OBIJETIVOS

General

Establecer un procedimiento estandarizado, claro y replicable para la seleccion vy
designacién del personal que integrara los Consejos Electorales, asegurando legalidad,
transparencia, imparcialidad y objetividad.

Especificos

Establecer la operatividad de cada etapa prevista en los Lineamientos

Asegurar cumplimiento de paridad y acciones afirmativas.

Definir cada etapa del procedimiento de seleccién.

Establecer responsabilidades de las areas involucradas

Garantizar la correcta verificacion de requisitos legales

Asegurar criterios objetivos en la evaluacion de las personas aspirantes

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Responsables

e Presidencia del Consejo General;
e Consejo General;

e CCyOE;

o C(Cl;

e Secretaria Ejecutiva;
e DCyOE;y

e Funcionariado del Instituto.
2. Procedimientos

2.1 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LOS CONSEJOS.
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ETAPA 1. EMISION DE LA CONVOCATORIA
Actividad Responsable (s)
Presidencia del Consejo
Elaboracion, preparacion y emision de la convocatoria General / Cl / Secretaria
Ejecutiva / DCyOE

Descripcion
1. La DCyOE elabora el proyecto de Convocatoria, conforme a los Lineamientos.
2. La DCyOE solicita a la Cl, el Sistema de Registro conforme a las necesidades de los
Lineamientos.
3. La DCyOE, somete para la aprobacion de la Presidencia del Consejo General, la
Convocatoria y el Sistema de Registro.
4. La DCyOE Yy laCl, publican la Convocatoria en:
e Portal oficial
e Estrados
e Periddico de mayor circulacion el estado
e Instituciones publicas
e Medios adicionales definidos
5. La Presidencia del Consejo General instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que lleve a
cabo el tramite para la publicacion de la Convocatoria en el Periddico Oficial del Estado.
6. LaSecretaria Ejecutiva lleva a cabo las gestiones para la publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

Formato N/A

ETAPA 2. REGISTRO DE ASPIRANTES

Actividad Responsable (s)

Registro de solicitudes de las personas aspirantes DCyOE / CI

Descripcion

La Cl habilita el sistema de registro para recepcion de solicitudes.

La DCyOE y la Cl ponen a disposicidn de las personas aspirantes, los formatos oficiales.
La DCyOE recibe las solicitudes de registro, dentro del plazo establecido.

La DCyOE y la Cl realizan el seguimiento al subproceso de la persona aspirante:

bl

e Descarga de formatos
e Firmay escaneo
e Captura de datos
e Carga de documentos en formato solicitado
e Validaciéon de informacion
e Generacion de folio
5. La DCyOE y la Cl cierran el sistema de registro, conforme a las fechas establecidas en la
Convocatoria.




Manual operativo para el proceso de seleccion y designacion de personas

IEE‘ V) integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

DCyOE Versién 01 Pagina 6 de 14

e Carta bajo protesta de decir verdad.

e Solicitud de registro.

e Resumen curricular publico.

e Formato de auto adscripcién de identidad y/o expresidon de género.

ETAPA 3. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Formato

Actividad Responsable (s)

Integracion de los expedientes de las personas aspirantes DCyOE

Descripcidn

Integra el expediente digital por folio.

Verifica la existencia de documentos obligatorios.

Revisa que cada persona aspirante cumpla con los requisitos legales.
Detecta omisiones en el registro.

Realiza Prevenciones:

ok wnN e

e Se realiza una sola prevencion.

e Se notifica via correo.

e Las personas aspirantes tendran un plazo de 48 horas, contadas a partir de su
notificacién, para subsanar las omisiones.

7. Recibe contestaciones a las prevenciones y complementa los expedientes.

Formato N/A

ETAPA 4. VERIFICACION DE REQUISITOS

Actividad Responsable (s)

Verificacion de los requisitos legales y constitucionales de las

personas aspirantes DCyOE /cl

Descripcion

1. La DCyOE realiza una segunda revisidon de cada persona aspirante sobre los:
e Requisitos constitucionales.
e Requisitos legales.
e Que no tenga impedimentos legales.
e Declaracién de conflicto de interés.

2. La DCyOE clasifica los expedientes en:
e Cumple.
e No cumple (con motivacion).

3. La DCyOE elabora el listado preliminar.
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4. LaDCyOEylaClpublicanlalista de personas aspirantes iddneasy no iddneas, por nombre
y folio, respectivamente.
Formato e Listado para publicacién.

ETAPA 5. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Actividad Responsable (s)

DCyOE/ ClI /Funcionariado

Aplicacion y revision del examen de conocimientos .
P ¥ del Instituto /CCyOE

Descripcidn

1. La DCyOE, con apoyo de la Cl, envia el pase para examen por correo electrénico, a las
personas idéneas.
2. La DCyOE, con apoyo de la Cl, publica el material de apoyo y guia de estudio.
3. La DCyOE elabora el examen de conocimientos.
4. La DCyOE elabora el listado general de personas iddneas, para controlar acceso y
asignacion de aula.
5. La DCyOE imprime las copias necesarias del examen de conocimientos.
6. La DCyOE elabora el listado de personas por aula.
7. La DCyOE introduce los examenes en sobre sellado y firmado por el personal responsable
de dicha Direccion.
8. El funcionariado del Instituto lleva a cabo la recepcion de las personas aspirantes, con
firma y control de acceso, para la asignacidn de aula.
9. El funcionariado del Instituto realiza un segundo pase de lista en el aula, con firma de la
persona aspirante, a la recepcion del examen de conocimientos.
10. La DCyOE aplica el examen:
e Modalidad presencial.
e 120 minutos para contestar.
e Resguardar los exdmenes contestados y sobrantes.
e Entregar los sobres a personas responsables de la aplicacion.
11. La DCyOE revisa el examen.
e Pase a examen (digital).
e Guia de apoyo (digital).
Formato e Lista de asistencia a examen.

e Lista de asistencia en aula.
e Examen impreso.

ETAPA 6. PUBLICACION DE RESULTADOS DEL EXAMEN

Actividad Responsable (s)
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Publicacién de personas aspirantes idoneas y no idoneas DCyOE

Descripcidn

1. La DCyOE define a las personas que pasan a las siguientes etapas, conforme a los
resultados obtenidos en el examen.

2. La DCyOE publica la lista de personas aprobadas, con nombre y folio.

3. La DCyOE publica la lista de personas no aprobadas y personas que no se presentaron,
con folio.

4. La CCyOE realiza, en su caso, la revision de calificacién de examen y emite dictamen.

e Listados de publicacion.
Formato

ETAPA 7. VALORACION CURRICULAR Y PONDERACION

Actividad Responsable (s)

DCyOE / Consejo General /

Valoracién curricular y ponderacion de las personas aspirantes K . .
ype P P Funcionariado del Instituto

Descripcidn

1. La DCyOE llena la cédula de valoracién curricular y ponderacién de cada aspirante,
conforme a la documentacién entregada y archivos de evaluacion de la DCyOE.

2. La DCyOE asigna los puntajes conforme a los criterios establecidos en los Lineamientos.

3. ElConsejo Generaly, en su caso, el funcionariado del Instituto que realicen las entrevistas
podra realizar anotaciones en cuanto a los rubros a considerar en la valoracion curricular
y ponderacion.

e Cédula de valoracidn curricular y ponderacion.
Formato

ETAPA 8. ENTREVISTA

Actividad Responsable (s)

Consejo General / DCyOE /
Cly, en su caso,
Funcionariado del Instituto

Aplicacidn de entrevistas y cotejo documental a personas
aspirantes

Descripcion

1. La DCyOE integra los paneles de aplicacién de entrevistas.

La DCyOE asigna a las personas aspirantes a los paneles.

3. La DCyOE elabora el listado por panel, para control de acceso a la entrevista y cotejo
documental.

4. La DCyOE vy laCl, publican las fechas y horarios de entrevista y cotejo documental.

La DCyOE y la Cl, publican los paneles responsables de la aplicacién de entrevistas.

6. La DCyOE prepara el expediente de valoracion curricular y ponderacién, por persona
aspirante, con cédulas para la calificacidn de la entrevista, conforme a rol asignado.

N

b
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7. La DCyOE recibe a las personas aspirantes, con firma de asistencia en listado por panel
asignado.

8. La DCyOE traslada a las personas aspirantes para el cotejo documental.

9. La DCyOE traslada a las personas aspirantes, con el panel asignado para la aplicacién de
entrevista.

10. El Consejo General y, en su caso, el funcionariado del Instituto aplica la entrevista.

11. El Consejo General y, en su caso, el funcionariado del Instituto evaltia conforme la cédula.

12. El Consejo General y, en su caso, el funcionariado del Instituto verifican el cumplimiento
de los rubros a considerar en la valoracién curricular y ponderacion

13. La DCyOE captura los resultados en listado de prelacién.

e Cédula de calificacidn de entrevista.

e (Cédula de valoracidn curricular y ponderacion.
Formato e Cédula para cotejo documental.

e Lista asistencia entrevista, valoracion y ponderacion.

ETAPA 9. INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL

Actividad Responsable (s)

Resultados finales de las personas aspirantes DCyOE

Descripcion
1. Revisa conforme los porcentajes establecidos, los resultados finales de cada persona:

e Examen: 50%
e Entrevista: 30%
e Valoracion Curricular y ponderacion: 20%

2. Elabora la lista de prelacién general en orden decreciente, atendiendo a la calificacion
final global.

4. Elabora las listas segmentadas conforme a los Lineamientos.

e Tabla de puntuacion automatica / Lista de prelacién.
Formato

ETAPA 10. APLICACION DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS

Actividad Responsable (s)

Reserva de espacios para grupos de atencion prioritaria y

revisién de paridad DCyOE

Descripcion

1. Revisa las listas segmentadas.
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2. Aplica las cuotas de acuerdo al porcentaje aprobado por el Consejo General.
3. Verifica la interseccionalidad.
4. Realiza las acciones para garantizar la paridad.
5. Elabora el listado con aplicacion de medidas.
e Tabla de puntuacion automatica / Lista de prelacion.
Formato

ETAPA 11. PROPUESTA DE DESIGNACION

Actividad Responsable (s)
Elaboracion de la propuesta de personas integrantes de los Presidencia del Consejo
Consejos General / DCyOE

Descripcidn

1. La DCyOE elabora la matriz de integracion.

2. La DCyOE vy la Presidencia del Consejo General elaboran la propuesta de las personas
aspirantes idéneas para la integracién de los Consejos.

3. La Presidencia del Consejo General presenta la propuesta definitiva al Consejo General.

e Lista de integracion.
Formato

ETAPA 12. APROBACION

Actividad Responsable (s)

Presidencia del Consejo
Aprobacidn del acuerdo de designacion General / Consejo General
/ Junta Estatal Ejecutiva

Descripcion

1. La Presidencia del Consejo General elabora el dictamen correspondiente.
2. Lalunta Estatal Ejecutiva aprueba el dictamen.
3. El Consejo General aprueba el acuerdo de designacion.

e Dictamen.
Formato e Acuerdo.

2.2 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
DESEMPATES

En caso de empate en la calificacion global final, se atendera lo dispuesto en los Lineamientos.

10
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SUSTITUCIONES
Se realizaran de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos.
EVALUACION POSTERIOR
De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos, se llevara a cabo lo siguiente:
1. EllInstituto elaborara un informe de conformidad con lo establecido en los Lineamientos.

2. La DCyOE realizara una evaluacion de las personas designadas como integrantes de los
Consejos, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos.

11
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FORMATOS

1. Formato cédula de valoracion curricular y ponderacién

«1. Cédula valoracion curricular y ponderacién»
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-001

2. Formato cédula de calificacion de entrevista

«2. Cédula de calificacion de entrevista»
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-002

«3. Cédula para cotejo documental »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacion de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-003

4. Formato carta bajo protesta

«4. Carta bajo protesta »

IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-004

5. Formato de auto adscripcion e identidad y/o expresién de género
«5. Formato de auto adscripcion e identidad y/o expresion de género »

IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-005

6. Formato solicitud de registro

«6. Solicitud de registro »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-006

. ’ .

7. Formato Resumen curricular publico

«7. Resumen curricular publico »

IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-007
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8. Formatopaseaexamen

«8. Pase a examen »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacion de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-008

«9. Lista asistencia a examen »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacion de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-009

«10. Lista asistencia en aula »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacion de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-010

11. Formato lista asistencia entrevista, valoracién y ponderacion
«11. Lista asistencia entrevista, valoracion y ponderacion »

IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-011

12. Formato listado para publicacion

«12. Listado para publicacién»
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-012

13. Formato lista de prelacion

«13. Lista de prelacion »
IEE- Manual operativo para el proceso de seleccion y designacidon de personas integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales -F-013

Formatos anexos al presente Manual.




CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS

IEE DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES LOGO PROCESO
| ELECTORAL

T UASACENTES VALORACION CURRICULAR Y PONDERACION

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

Folio

FORMACION ACADEMICA

Grado de estudios Valoracion

Postgrado (maestria o doctorado) 10
Licenciatura o Ingenieria

Educacidon media (bachillerato o carrera técnica)
Educacidn basica (secundaria)

Educacién basica (primaria)

EXPERIENCIA ELECTORAL
Cargo o puesto Valoracion

Presidencia o Secretaria Técnica (consejos) 10
Funcionario del IEE o INE 10
Consejeria Electoral (consejos) 9
Persona Supervisora Electoral 8
Persona Capacitadora Electoral 7

6

5

A (N[00 |

Funcionariado de Mesa Directiva de Casilla

Sin experiencia

PUNTAJE TOTAL

Firma de persona entrevistadora

Nota: El puntaje maximo serd de 20 y se determinard un puntaje total de valoracién curricular por cada persona
aspirante que haya pasado a la etapa de entrevistas y que complete dicha etapa
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lEE e Y MUNICIPALES ELECTORALES ELECTORAL

SRR CEDULA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA

CEDULA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA

‘ Folio de la persona aspirante | ‘

Instrucciones: Sefiale con el nimero 1 en cada una de las competencias, el criterio que represente la persona aspirante en sus respuestas, de
acuerdo con su observacion. Al concluir, realice la ponderacién para obtener la evaluacidn final.

CRITERIOS
Deficiente [DE] Suficiente [SU] Sobresaliente [SO]
Sud fi bi debajo de | - .
u desempeno se ubica p'o.r e. ajode lo Su desempefio es suficiente, siendo lo que se Excede en lo esperado en su rol. Presenta
esperado. Presenta deficiencias en el . o .
espera del aspirante. un desempefio excepcional.

desempeiio de su rol.

Valoracion Comentarios

SU

Competencias

1. Liderazgo: tiene capacidad de influir en el
equipo de trabajo, para que se comprometa
y sea responsable, y asi cumplir los
objetivos.

2. Comunicacion Efectiva: es capaz de
mantener un intercambio constante de
informacidn clara y precisa en los diferentes
ambitos de actuacion.

3. Capacidad de deliberacion colegiada:
capaz de sensibilizar, influir y convencer
para establecer acuerdos y compromisos
con la finalidad de alcanzar objetivos
institucionales.

4. Manejo y resolucion de problemas:
habilidad para identificar, analizar vy
solucionar situaciones inesperadas o de
conflicto, siguiendo lineamientos
institucionales.

5. Trabajo bajo presidon: capacidad de
cumplir con las actividades y objetivos de
forma satisfactoria, ain en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de
actividades).

TOTAL RESULTADO FINAL

X2 X4 X6

PONDERACION

PERSONA ENTREVISTADORA

Nombre completo Cargo Firma
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i ELECTORAL
Presentd Original (marca
DOCUMENTACION COMPROBATORIA el recuadro con una X)
si NO
1. Acta de nacimiento
2. Credencial para votar vigente
3. Constancia de residencia (solo en caso de no acreditar la residencia con la credencial para votar)
4. Registro Federal de Contribuyente (Constancia de Situacidn Fiscal)
5. CURP
6. Comprobante de domicilio
7. Titulo y cédula profesional (en su caso) o comprobante de Ultimo grado de estudios
8. Declaratoria bajo protesta de decir verdad
9. Curriculum Vitae
10. Formato de autoadscripcion de identidad y/o expresion de género (en su caso)
ENTREGA DOCUMENTACION COTEJA DOCUMENTACION
Nombre y Firma Nombre y Firma
Destino: Archivo de la persona aspirante
&) . LOGO
IEEL;V) CONVOCATORIA PARA LA INTEGI;?;I;g gl(i)l(.:(l)ijE(l)\:-\eriJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES PROCESO
SBIRSTATENTES ELECTORAL
Presentd Original (marca
DOCUMENTACION COMPROBATORIA el recuadro con una X)
si NO
1. Acta de nacimiento
2. Credencial para votar vigente
3. Constancia de residencia (solo en caso de no acreditar la residencia con la credencial para votar)
4. Registro Federal de Contribuyente (Constancia de Situacién Fiscal)
5. CURP
6. Comprobante de domicilio
7. Titulo y cédula profesional (en su caso) o comprobante de ultimo grado de estudios
8. Declaratoria bajo protesta de decir verdad
9. Curriculum Vitae
10. Formato de autoadscripcion de identidad y/o expresion de género (en su caso)
ENTREGA DOCUMENTACION COTEJA DOCUMENTACION

Nombre y Firma Nombre y Firma

Destino: Persona aspirante
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AGUASCALIENTES

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES

ELECTORALES

DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Aguascalientes, Ags., a de de 202_

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

PRESENTE.

Por medio de la presente declaro bajo protesta de decir verdad, en mi caracter de aspirante a ocupar

los cargos de Presidencias, Secretarias Técnicas y Consejerias para integrar los Consejos Distritales

y Municipales Electorales del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes durante el Proceso

Electoral , que toda la informacién que proporciono con

motivo del procedimiento de seleccién a que se refiere la convocatoria, es veraz y toda la

documentacion que entrego es auténtica. Consciente de las penas en que incurren las personas que

declararan falsamente ante autoridad publica distinta a la judicial en términos de los articulos 243,
244, 245 y 247 fraccién | del Cédigo Penal Federal, en el mismo sentido, también declaro bajo
protesta de decir verdad las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

DECLARACIONES

Me encuentro en ejercicio de mis derechos politicos y civiles;

Tengo reconocida honorabilidad;

No me encuentro durante la ejecucién de una pena corporal;

No se me ha emitido resolucién o sentencia ejecutoria que me imponga como pena la
suspensidn de mis derechos o prerrogativas la ciudadania;

No he sido persona condenada por delito alguno (exceptuando los de cardcter no
intencional o imprudencial);

No he sido registrada como persona candidata a cargo alguno de eleccién popular en los
tres afos inmediatos anteriores a la designacion;

No soy persona servidora publica de ninguno de los tres érdenes de gobierno o de
organismos publicos descentralizados (exceptuando los servicios no remunerados que se
ejerzan en asociaciones docentes, cientificas, culturales, de investigacién o de
beneficencia);

No soy ni he sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun Partido Politico en los tres
afios inmediatos anteriores a la designacion, ni soy ministro o ministra de culto religioso;
No soy una persona afiliada a algun Partido Politico;
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AGUASCALIENTES

X. No soy una persona inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

XI. No he sido persona condenada por el delito de violencia politica contra las mujeres en razén
de género;
XII. No soy persona deudora alimentaria declarada judicialmente morosa;
XIII. No tengo vinculos directos y/o parentesco hasta cuarto grado con dirigencias partidistas
vigentes;

XIV. No mantengo relaciones contractuales o de asesoria con partidos politicos, y en su
momento, con sus candidaturas y candidaturas independientes; y
XV. Manifiesto estar conforme con las bases y lineamientos de la convocatoria.

Asimismo, manifiesto que una vez que se me designe y previo a entrar en funciones, asi como en el
ejercicio de mi encargo, continuaré cumpliendo los requisitos que sefialan los articulos 10 y 90 del
Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes, asi como los establecidos en la Convocatoria y en el
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

En caso de que se me designe para integrar alguno de los Consejos Electorales, me conduciré en
todo momento con apego a los principios rectores del Instituto Estatal Electoral, establecidos en el
articulo 66 del Cddigo Electoral para el Estado de Aguascalientes, a saber, certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, mdaxima publicidad, definitividad, objetividad y paridad con
perspectiva de género.

Autorizo de manera expresa para que los datos personales que han quedado asentados en mi
solicitud puedan ser incluidos en los sistemas de informacidn desarrollados por el Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, asi como para que dicha Institucion pueda solicitar toda clase de
certificaciones que se requieran.

PROTESTO DECIR LA VERDAD

NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA
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CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES

FORMATO DE AUTOADSCRIPCION DE IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO

Me dirijo ante este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, para informar que, yo

, me adscribo como integrante de la comunidad

de la diversidad sexual y de género, y que por mi propio derecho y consentimiento hago valer mi
derecho de identidad de género y el principio de no discriminacién, para lo cual una vez que se me

asigne el cargo, solicito se refiera hacia mi persona como:

Para efectos de comunicacion personal, asi como cuestiones laborales dentro de la institucion,
incluyendo notificaciones personales y/o electrénicas dentro del sistema que se habilite para dichos

efectos.

Nombre y firma autégrafa de la persona solicitante

Nota: Este instituto hace constar que esta solicitud no tendra ningun efecto legal ni publico, no serd utilizado con fines
externos al asunto en cuestién ni tendra validez como identificacion, ya que los documentos oficiales no pueden ser

modificados a menos que esté establecido mediante un juicio.

Para los documentos oficiales (entiéndase como; RFC, Acta de nacimiento, Credencial para votar, CURP, registro de
ndémina, etc.), mientras no exista una modificacién legal de reasignacién de género o cambio legal de nombre, éstos

documentos no podran presentar los cambios ante el Instituto.

Lo anterior conforme al articulo once de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios.
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CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES
SOLICITUD DE REGISTRO

DATOS GENERALES:

Nombre (es)

Primer Apellido

Segundo Apellido

IFecha de nacimiento:

Clave de EIector:I

(dd/mm/aaaa)
|RFC con homoclave: | | CURP:|
|Edad: | Género:
Masculino Femenino No Binario
Lugar de nacimiento Nacionalidad Estado civil
Domicilio:
Calle y No. Colonia Caodigo postal
Municipio Estado
|0cupaci6n o empleo actual:
|Datos de contacto:
Tel. Celular Tel. Casa y/o trabajo Correo electrénico
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: (subir) (subir) (subir)
(en formato digital PDF, JPG o PNG) Fotografia Credencial de elector Acta de nacimiento
(subir) (subir) (subir)

Comprobante de domicilio

*Constancia de residencia

Declaracién bajo protesta

(subir)

(subir)

CURP

Constancia RFC

Nota: *La Constancia de residencia sera necesaria solo en caso de no acreditar la residencia con la credencial de elector
Nota 2: La declaracion bajo protesta debera estar firmada por la persona aspirante

CONSIDERA QUE USTED PERTENECE A ALGUN GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA

desee que se le considere:

comenzando por el grupo al que preferentemente

SI NO
Especifique
Si se considera perteneciente a mas de un grupo, 1 2 3 4 5
enumere en orden de su auto adscripcion,
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FORMACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:

Carrera:

|Instituci6n:

Periodo:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
(en formato digital PDF, JPG o PNG)

(subir)

Titulo o cédula

I

EXPERIENCIA LABORAL

|Nota: Mencionar los ultimos tres empleos o puestos:

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

Puesto o cargo

Institucién

Periodo

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

EXPERIENCIA ELECTORAL

|Nota: Menciona los tltimos tres cargos o puestos en el orden de importancia que usted considere:

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

Puesto o cargo

Institucién

Periodo

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
(en formato digital PDF, JPG o PNG)

(subir) | (subir) | (subir)

Diplomas, constancias u otros
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| TRAYECTORIA PERSONAL
lTrayectoria académica si NO

ESPECIFIQUE:
Trayectoria politica si NO
[Tray P ESPECIFIQUE:
T toria d t si NO
| rayectoria docente ESPECIFIQUE:
|Trayectoria profesional si NO

ESPECIFIQUE:
Publicaci si NO
[Publicaciones ESPECIFIQUE:
|Actividad empresarial si NO

ESPECIFIQUE:
C de eleccié si NO

argos de eleccion ESPECIFIQUE:
popular
Participaci6 itari si NO
a‘ icipacion comunitaria ESPECIFIQUE:
o ciudadana |
(subir)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
(en formato digital PDF, JPG o PNG)

Diplomas, constancias, certificados,
publicaciones u otros documentos

EXPOSICION DE MOTIVOS

Electoral.

Redacte un escrito en el que exprese las razones por las que aspira a que se le designe como integrante de un Consejo
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CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES

RESUMEN CURRICULAR

DATOS GENERALES:

Nombre (es) Primer Apellido Segundo Apellido

| FORMACION ACADEMICA

‘ Ultimo grado de estudios: ‘

‘ Institucidn: ‘ Periodo:

‘ EXPERIENCIA LABORAL

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

Puesto o cargo

Institucion

Periodo

Puesto o cargo

Institucion

Periodo




IEEI V) LOGO PROCESO ELECTORAL
CALIENTES

ESTATAL £L

AGUASCAL

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES

NOTIFICACION DE PASE A EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE(S) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DATOS DE LA APLICACION DEL EXAMEN

FOLIO FECHA HORA

DE DE 202_ __:_ HORAS.

INDICACIONES GENERALES

1. EL EXAMEN SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL;

. DEBERA CONTESTAR EL EXAMEN CON BOLIGRAFO (TINTA AZUL O NEGRA);

3. PARA INGRESAR AL EXAMEN LA PERSONA ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR CREDENCIAL
DE ELECTOR VIGENTE, Y DE MANERA FiSICA O DIGITAL, EL PRESENTE PASE A EXAMEN;

4. LA APLICACION DEL EXAMEN, COMENZARA EN PUNTO DE LAS __:__ HORAS, POR LO
CUAL LA PERSONA ASPIRANTE DEBERA DE PRESENTARSE ALAS __: HORAS, CON EL FIN
DE REALIZAR LA ACREDITACION Y REGISTRO CORRESPONDIENTE;

5. NO SE PERMITIRA EL ACCESO CON: GUIA DIDACTICA O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO
IMPRESO O DIGITAL; EL CELULAR, EQUIPOS DE COMPUTO O CUALQUIER EQUIPO DE
COMUNICACION DEBERAN PERMANECER APAGADOS O BIEN EN PERFIL FUERA DE LiNEA;
Y

6. ELTIEMPO OTORGADO PARA CONTESTAR EL EXAMEN, SERA DE 2 HORAS, POR LO CUAL
LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE SE PRESENTEN DESPUES DE LA HORA DE INICIO DE LA
APLICACION DEL EXAMEN, PODRAN ACCEDER, SIN EMBARGO, NO TENDRAN DERECHO A
LA REPOSICION DEL TIEMPO PERDIDO; ESTO POSTERIOR A SU ACREDITACION Y
REGISTRO.
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IEE@ ELECTORALES L0GO PROCESO
ETAPA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL ELECTORAL

T AGUASCALIENTES LISTAS DE ASISTENCIA

Folio Nombre completo Aula Firma
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— ELECTORAL
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AGUASCALIENTES LISTAS DE ASISTENCIA EN AULA
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AGUASCALIENTES

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES

De conformidad con la BASE numerales _y _de la Convocatoria para integrar
los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes, para el Proceso Electoral , se publica el

listado de personas que acceden a la etapa de “Examen de conocimientos”; haciéndose

de su conocimiento la siguiente informacion:

NOTAS

1. Laaplicacién del examen de conocimientos en materia electoral se llevard a cabo en

las instalaciones del , ubicadas en calle

, Fracc. , C.P. en el municipio de

Aguascalientes, estado del mismo nombre.

2. Laaplicacion del examen de conocimientos, comenzard en puntodelas __:__horas,
por lo cual las personas aspirantes deberdn de presentarse alas __:__horas, con el
fin de realizar la acreditacion y registro correspondiente.

3. Para la acreditacidn y registro, previamente mencionados, las personas aspirantes
se deberan identificar con credencial de elector vigente, y presentar de manera
fisica o digital, el pase a examen proporcionado a través del Sistema de Registro,
ingresando con sus credenciales de acceso previamente proporcionadas via correo
electrdnico.

4. El tiempo otorgado para contestar el examen de conocimientos, sera de 2 horas,
por lo cual las personas aspirantes que se presenten después de las __:  horas,
podran acceder al examen, sin embargo, no tendrdn derecho a reposicién del
tiempo perdido; esto posterior a su acreditacion y registro.

5. Para cualquier duda y/o aclaracién, favor de comunicarse para su atencién a los

teléfonos 449 y 449
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LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS Y ACCEDEN A LA
ETAPA DEL EXAMEN

NOMBRE FOLIO

LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS Y POR LO
TANTO NO ACCEDEN A LA ETAPA DEL EXAMEN

FOLIO MOTIVACION
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CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

LISTA DE PRELACION

TABLA DE INTEGRACION DE CALIFICACIONES

FOLIO

NOMBRE COMPLETO

GENERO

GRUPO DE
ATENCION
PRIORITARIA

CALIFICACIONES

EXAMEN

ENTREVISTA

VALORACION
CURRICULAR Y
PONDERACION

TOTAL




